FORMACION POR

PROYECTOS




éQUE ES LA FORMACION POR
PROYECTOS?

Estrategia didactica general mediante la
cual se busca formar al menos una
competencia, buscando que fo]S

aprendices en el transcurso de un periodo
académico (trimestre, cuatrimestre, aho,
etc.) realicen un proyecto, y como
resultado final presenten un producto que
tenga significacion para los aprendices y
sea relevante en la actuacion profesional.




FINES DE LA FORFIACION
POR PROYECT os '

‘Flormar competencuas -mtegracjon del saber hiqer
con el saber yel saber ser-
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Resolver problemas contextualizados.
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"Const_ruir la reélidad en su coﬁbhjidad.
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MODULOS vs PROYECTOS FORMATIVOS

’ Mecanismos de organizacion del
MobuLos | [ "G

FORMAR
@Se definen COMPETENCIAS

Espacios académicos
didactica para
@farmar

Estrategias PROYECTQOS
COMPETENCIAS - Didacticas < FORMATIVOS

@articula cidn

Teoria - practica




(QUE APRENDE UN ESTUDIANTE CON UN
PROYECTO?

A ser analitico, proactivo, reflexivo, aprendizaje significativo, ser
comunicador.

Integrar las competencias en el proceso formativo, generar mayor
pertinencia en la adquisicion del conocimiento.

Desarrollar competencias.
Aprende técnicas y actitudes.

Aprende a investigar, a ser recursivo, madurar su formacion técnica e
integral y aprende a vender su imagen y del producto.

Aprende la conceptualizacion de un método que permite un mejor
desempeno laboral.




(QUE APRENDE UN ESTUDIANTE CON UN
PROYECTO?

Resolver un problema aplicando una metodologia con la adquisicion de
conocimiento y por ende una competencia.

Fortalece las competencias transversales, y permite el desarrollo de una
mayor apropiacion de las competencias especificas.

Aprende a consultar, analizar y recolectar informacion, adquirir
habilidades cognitivas y meta cognitivas, a solucionar problemas e
innovar disenar y comunicar.




¢CUAL CREE USTED QUE SEA EL ROL DEL
INSTRUCTOR FRENTE A LA FORMACION POR

PROYECTOS?

*El aprendizaje pasa de las manos del instructor a las del estudiante, de tal manera
que éste pueda hacerse cargo de su propio aprendizaje.

e El instructor esta continuamente monitoreando la aplicacion en el ambiente de
aprendizaje, observando qué funciono y qué no.

¢ El instructor deja de pensar que tiene que hacerlo todo y da a sus estudiantes la
parte mas importante.

e El instructor se vuelve estudiante al aprender como los estudiantes aprenden, lo que
le permite determinar cual es la mejor manera en que puede facilitarles el
aprendizaje.

e El instructor se convierte en un proveedor de recursos y en un participante de las
actividades de aprendizaje.

e El instructor es visto por los estudiantes mas que como un experto, como un asesor
0 colega.




¢CUAL CREE USTED QUE SEA EL ROL DEL
INSTRUCTOR FRENTE A LA FORMACION POR

PROYECTOS?

- Ser mas entrenador y modelador.
* Hablar menos.
e Actuar menos como especialista.

. Usar mas un pensamiento
interdisciplinario.

» Trabajar mas en equipo.
e Usar mas variedad de fuentes primarias.

¢ Tener menos confianza en fuentes
secundarias.

* Realizar mas evaluacion multidimensional.

Realizar menos pruebas a lapiz vy
papel.

Realizar mas evaluacion basada en el
desempeno.

Realizar menos evaluacion basada en
el conocimiento.

Utilizar mas variedad en materiales y
medios.

Estar menos aislados.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Planificar y llevar a cabo proyectos tecnolégicos de disefo,
construccion, reconstruccion, adaptacion y mejoramiento de
productos (software, redes, mantenimiento, artes graficas, etc.),
aplicando las tecnicas de documentacion y gestion necesarias,
anticipando los recursos materiales, tecnologicos y humanos
necesarios para su realizacion, mostrando una actitud abierta y
flexible ante los obstaculos imprevistos y las situaciones cambiantes
x buscando un equilibrio entre valores esteticos, tecnicos,
uncionales, sociales y economicos.

- Transferir en la planificacion y realizacion de proyectos tecnoldgicos
sencillos, conocimientos y habilidades adquiridos en otras areas,
para adquirir conciencia de su funcionalidad en la resolucion de
problemas tecnoldgicos y en la satisfaccion de necesidades humanas.




RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Mantener una actitud de indagacion y curiosidad hacia los
elementos y problemas tecnologicos presentes en el entorno,
valorando los aspectos positivos y negativos de la tecnologia en la
calidad de vida y su influencia en los valores morales y culturales
vigentes.

- Valorar la importancia del trabajo en equipo como procedimiento
habitual para la realizacion de proyectos tecnolégicos, demostrando
interés y respeto por las ideas, soluciones y valores aportados por
otros.
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OOMPETENCIAS

Conocimientos

Habilidades

Destrezas

Aptitudes

Actitudes

Valores

L DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE







